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POLITICA DELLA QUALITÀ, SICUREZZA & AMBIENTE 

 

TEKNOLEATHER SRL adotta la presente Politica per Qualità Sicurezza & Ambiente che insieme agli obiettivi in essa 

contenuti rappresenta il punto di riferimento per la valutazione delle prestazioni aziendali e per il conseguimento del 

miglioramento continuo. 

 

TEKNOLEATHER SRL ha implementato un Sistema di Gestione Integrato Qualità e Ambiente secondo le Norme UNI EN 

ISO 9001 e UNI EN ISO 14001 allo scopo di garantire ai clienti prodotti sicuri, servizi affidabili e di Qualità costante, nel 

rispetto dell'ambiente e della salute dei lavoratori. 

 

Per TEKNOLEATHER SRL il sistema di gestione si basa sui seguenti cardini organizzativi: 

− la comprensione dell'organizzazione, del contesto in cui opera e delle esigenze/aspettative del cliente e delle 

parti interessate; 

− l’adozione di un approccio organizzativo/funzionale basato sui processi; 

− la compartecipazione e la responsabilizzazione della Direzione nei confronti dell'attuazione del Sistema di 

Gestione Integrato stesso; 

− la comunicazione e la promozione in ambito aziendale dell'importanza del Sistema di Gestione Integrato e 

della sua corretta attuazione; 

− la focalizzazione sul cliente, con particolare riguardo ai requisiti di conformità da esso richiesti sia in termini 

puramente qualitativi che di assenza di sostanze proibite in conformità alla lista ZDHC MRSL; 

− la focalizzazione sul cliente in termini di assistenza tecnica; 

− la consapevolezza degli obblighi normativi e delle prescrizioni autorizzative che regolano l'attività; 

− l’adozione di un modello di impresa basato su una attenta valutazione e gestione dei rischi nei vari aspetti 

dell’attività (ambiente, sicurezza, continuità fornitura ecc.); 

− l’adozione di un atteggiamento proattivo nei confronti delle richieste di parti sociali e mercato. 

Si definiscono di seguito gli obiettivi aziendali che TEKNOLEATHER SRL ritiene strategici e funzionali alla sua crescita ed 

al suo continuo miglioramento: 

 

Obiettivi di qualità 

− la diffusione alle maestranze della cultura della Qualità, con il consenso e la partecipazione di tutti gli 

appartenenti alla Società a seconda del livello e dei compiti assegnati; 

− la ricerca continua di proposte migliorative per l'innovazione di processi e prodotti; 

− il mantenimento del livello di qualità già raggiunto ed il miglioramento continuo, mantenendosi azienda viva, 

competitiva ed all’avanguardia; 
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− il continuo e costante ottemperamento a tutti gli obblighi cogenti; 

− il costante miglioramento dell’organizzazione aziendale supportato da uno staff dirigenziale ai massimi livelli 

di professionalità; 

− il costante controllo dei costi ad un livello remunerativo per la Società basato su verifiche ed analisi 

quotidiane; 

− la soddisfazione del cliente, che resta una necessità primaria estesa ad ogni Funzione aziendale; 

− la comprensione dei requisiti richiesti esplicitamente o implicitamente dai clienti per la loro completa 

soddisfazione; 

− la consolidazione di un rapporto di mutua e duratura collaborazione con i clienti; 

− la valutazione dei rischi e delle opportunità; 

− il riesame della Direzione come strumento indispensabile e fondamentale per verificare e migliorare il 

Sistema di Gestione aziendale. 

 

Obiettivi di sicurezza & ambiente 

− il continuo impegno visibile e attivo per il miglioramento continuo dei processi e delle condizioni di lavoro con 

importanti e continui investimenti e della riduzione delle pericolosità dei prodotti utilizzati per garantire la 

massima sicurezza dei lavoratori attraverso un sistema di gestione delle sostanze chimiche e utilizzo di 

corretti mezzi di protezione individuale; 

− il controllo costante degli impatti ambientali e dei rischi di sicurezza significativi; 

− il perseguimento della prevenzione delle non conformità, dell'inquinamento ambientale, degli infortuni e 

incidenti sul lavoro; 

− il rispetto delle prescrizioni legali applicabili e delle prescrizioni autorizzative; 

− l’implementazione, ove possibile, di soluzioni tecnologiche che minimizzino gli impatti ambientali ed i 

consumi di risorse, tenendo sotto controllo i costi legati alla corretta gestione ambientale. 

 

La Direzione fissa poi annualmente gli obiettivi che l'Azienda si prefigge ed ai quali fissa un traguardo temporale per 

ottenerli. 

La Direzione si impegna a sostenere l'Azienda con i mezzi e le risorse necessarie affinché la presente Politica sia 

attuata con efficienza ed efficacia. 

 

17 gennaio 2024           

La Direzione 

 


